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Baste chef och foretagare,

Sverige rullar pd som aldrig
forr, likasa de flesta andra
lander. Hogkonjunktur.

Det storsta problemet idag
tycks vara att hitta personal
och nu galler det inte enbart
kvalificerade jobb.

Aven féretag som har relativt
enkla jobb typ lokalvardare,
tradgdrdsskétare m.m. har
problem med att fa tag i
personal.

Det har blivit allt vanligare
att kopare till foretag har
som huvudorsak att de
darigenom kan f3 tag i
personal, nar de forvarvar ett
annat bolag.

Funderar du pa att sélja ditt
foretag sd blir det

formodligen inte battre tider
for det an vad det ar just nu.

Omvarlden ar turbulent.
Kurder och Katalaner vill bli
sjalvstandiga, Nordkorea
retar grannldnderna och USA
plus ett otal andra
oroshérdar i var varld. Var
det mindre sddant forr eller
det &r bara sa att
kommunikationen gar allt
snabbare?

Det blir allt mérkare pa
morgnar och kvallar, men

Trottnat pa foretaget?

Vara kanslor for vara foretag gar upp och ner. Ibland ar
man sa trott pa det s att man bara vill ldgga av - men
det brukar vdnda snabbt at andra hallet. D3 ar

allt uppat och fantastiskt, sd som vi vill ha det!

Den vanligast orsaken till att man vill salja sitt foretag ar inte,
som manga tror, p.g.a. generationsskifte. Nej, det &r att man
trottnat helt enkelt. Ca 1/3 av alla séljobjekt kan harledas till

detta.

Det kan ha varit motgangar, man bérjar tréttna pa gnallig
personal och kunder, man har jobbat hart i m&nga ar men nu
har gléden falnat m.m. Vi féretagare ar i allra hogsta grad
manskliga ocksd och inga superménniskor. (Aven om vi kan
gora underverk ibland...)

Kortvarig trotthet

Vi har alla vara svackor och da &r det mesta skit. Kunderna
staller fér hdga krav, de betalar sent och reklamerar fel.
Personalen fattar inte, de gor inte som vi vill. Och man ska
behdva dvervaka dem hela tiden...

Det har hander oss alla, och som tur ar i regel ganska sallan.

Men nasta dag kan allt vara bra igen, kunderna bara bestaller
och personalen gor som vi vill!

Langvarig trotthet

Men nér denna trétthet pa foretaget kommer allt oftare och
tenderar att bli liggande i bakhuvudet hela tiden, d8 &r det
dags att tanka till.

Ar du trott p8 foretaget s& kommer dina medarbetare att se
det pd dig forr eller senare. Och s& dras de ocksa ner. Och
med det foretaget.

Recept 1 mot ldngvarig trotthet - anlita en affarscoach
Du som &gare maste motverka sddana har trétthetstendenser.
Har du inte sjalv 16sningen p& det hela sa anlit en affirscoach
eller vanlig coach, som kan hjdlpa dig att sortera dina tankar
och se p& det hela utifr&n. Du kan fa nya idéer och ténda till
igen.
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beténk att det ar bara tva
méanader kvar tills det
vander!

Allan M&rtensson
AM Foretagsférmedling AB
0705-46 94 94

www.amforetag.se
www.vdstodet.se

Var_f6r finna_s i
sociala medier?

Du n&r ratt malgrupp med
dina budskap - Facebook
t.ex. har samlat pa sig
mycket anvéndardata s3 att
du kan segmentera ratt.

Du f&r métbara resultat i
realtid pa din marknadsféring
- Antligen! Nu behéver man
inte bara "tro" pa en
kampanj. Nu kan du se
resultatet direkt.

Du lar dig kanna dina kunder
- ratt hanterat ett fantastiskt
redskap for att bli annu
battre. Men felhanterat slar
det 8t fel hall...

Du kan skapa en effektiv
kundtjanst - sociala medier
ar det nya sattet att hantera
kunders 6nskemal.

INDIVIDUELL
MANNISKOHJALP
SWEDISH
DEVELOPMENT
PARTNER

Vi ar Foretagspartner till IM -
Individuell Manniskohjalp.
www.manniskohjalp.se.

Sida2 av 3

[ 4

|
o)

Recept 2 mot Idngvarig trotthet - sdlj foretaget

Detta kan tyckas drastiskt, men hur kul &r det att vantrivas pa
jobbet? Lyckas inte recept 1 s valjer man ofta denna
utvagen. Det finns annat i livet att géra, betalningen for
foretaget kan ge ekonomisk handlingsfrihet for att géra nagot
annat.

Salj foretaget i tid!

Behover du tillampa recept 2 s agera snabbt. Jag far ibland in
foretag dar agaren varit trott pa sitt bolag i 3-4 ar. Och d3
syns det direkt i resultatrakningen, vilket d& sjalvfallet ocksa
ger samre betalt for bolaget.

"Trottheten" smittar dessutom av sig &ven pa medarbetarna
som gar ner i tempo och en del kanske t.o.m. slutar nar det
gar for 18ngt.

Allan Mrtensson

Foretag till salu

Har nedan finner du nagra av de foretag som jag har
inne till forsadljning just nu. En total sammanstillning av
alla objekten finner du pa denna lank:
http://amforetag.se/salja-foretag/foretag-till-salu.aspx

Transportforetag
Drygt 10 lastbilar, kranbilar och dragbilar. Oms drygt 20 mkr.

Snickerifabrik
Underleverantor till mobel- och kdksindustrin.
Oms knappt 10 mkr.

Familjehem och ldagenheter
Totalt 10-15 st ungdomar placerade. Oms knappt 10 mkr.

Stdadning och trdadgardsskotsel
Jobbar mot privatpersoner. Oms ca 2 mkr.

Solskydd
Solskydd som markiser, persienner m.m. Oms ca 5 mkr.
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